ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE APOYOS MADRID "FUTUMAD”

CAPITULO | - INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

La FUNDACION DE APOYOS MADRID, FUTUMAD, en adelante “la Fundacién”, es una
organizacién sin danimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a
la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el capitulo Il de estos
estatutos.

Se constituyd ante el Notario de Madrid, D. José Luis Martinez Gil, el dia 31 de Julio de
1989. La Federacion PLENA INCLUSION MADRID, creé la Fundacién como entidad
especifica para el ejercicio de la tutela de personas con discapacidad intelectual, en
situacion de desamparo, en la Comunidad de Madrid, como consecuencia de la reforma
del Cédigo Civil del afio 1983 en materia de tutela y como un servicio mas del
movimiento asociativo.

En 2021 se produce una nueva reforma civil y procesal en materia de apoyos para el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad (Ley 8/2021), por la
cual desaparece la tutela de personas adultas y se establece un nuevo sistema en el que
la idea central es la del apoyo a la persona que lo precise. En consecuencia, esta
organizacién actualiza su denominacion, dejando de ser “Fundacidn Tutelar de Madrid
para personas con discapacidad intelectual” para ser denominada “Fundacion de apoyos
Madrid FUTUMAD”.

Articulo 2.- Régimen normativo

La Fundacién se regira por sus Estatutos y por las normas y disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

Articulo 3.- Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacién

La Fundacidn tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio de la Fundacidn radica en Madrid, Calle Teresita Gonzalez Quevedo, 4, bajo.

La Fundacion desarrollara sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.



Articulo 4.- Duracion.

La Fundacién tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si en algun
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran
en imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincion, conforme lo
previsto en estos Estatutos y en la legislacidon vigente.

Articulo 5.- Personalidad juridica.

La Fundacidn tiene personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de
su constitucién en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar, y a partir de ese momento comienzan sus
actuaciones.

En consecuencia, puede desde el momento de su inscripcion, con cardcter enunciativo
y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y
gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos
y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de
acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, asi
como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad fundacional, todo ello, sin/perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o
comunicaciones al mismo, previstas en la'normativa vigente.

CAPITULO I - OBJETO Y ACTIVIDADES

Articulo 6.- Objeto, Fines y Actividades

1. La Fundacion tiene como fin la promocidn de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad intelectual, para lo que desempefiara cualquiera de
las ' medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica establecidas por la
legislacion vigente, tanto judiciales como las otorgadas voluntariamente por las
personas con discapacidad intelectual. Dentro de dicho fin, la Fundacién La
Fundacién apoyara a las familias para preparar el futuro de sus familiares con
discapacidad, a través del “Apoyo a Futuro” y de su servicio de orientacién e
informacién.

Para la consecucidén de sus fines, la Fundacion realizara las siguientes actividades:



Desempefiar las medidas de apoyo, establecidas judicial o voluntariamente,
proporcionando asistencia o representacion a las personas para que, en condiciones de
igualdad con el resto de la ciudadania, puedan ejercer su capacidad juridica de
conformidad con los principios de necesidad y proporcionalidad, permitiendo el
desarrollo pleno de su personalidad, asi como la promocién y defensa de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.

El apoyo que preste la Fundacién estara inspirado en el respeto a la dignidad de la
persona y en la defensa de sus derechos fundamentales, atendiendo a su voluntad,
deseos y preferencias, procurando que cada una desarrolle su propio proceso de toma
de decisiones, promoviendo la mejora de su calidad de vida.

Dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que atribuyan el nombramiento de
Curador o de cualquier otra de las medidas de apoyo existentes.

Desarrollar de cualquier tipo de actividad orientada a la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

Promover la vida independiente y la autonomia de las personas con discapacidad,
procurando los apoyos que sean necesarios.

Informar, asesorar y colaborar con personas con discapacidad y sus redes de apoyo
(familias, curadores representativos, profesionales, etc.) sobre los recursos existentes y
las medidas de garantia juridica y social'que eviten situaciones de desamparo y permitan
planificar o acceder a los apoyos precisos para el ejercicio de su capacidad juridica.

Informar, auxiliar, asistir, aportar conocimiento experto y, en general, cooperar con la
Administracién de Justicia 'y demas agentes implicados en las materias propias de su
ambito.

Colaborar y participar-en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
administraciones, organismos instituciones o personas de cualquier clase, fisicas o
juridicas, que tengan su mismo objeto o persigan sus mismos fines, asi como todas las
gue presten servicios de atencidn directa a las personas con discapacidad intelectual.

Colaborarespecialmente con el Movimiento Asociativo en la promocién de todo tipo de
acciones y actuaciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, asi como a la defensa y proteccién de sus
derechos.

Promover todo tipo de investigacidn, divulgacion y sensibilizacion relativa a los apoyos
a las personas con discapacidad.

Promover el voluntariado.



Promover actuaciones de defensa de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con
foco en la atencidén a las mujeres con necesidad de apoyo al ejercicio de su capacidad
juridica.

Impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos (civiles, econdmicos, sociales
o culturales) de las personas con discapacidad.

Dar publicidad suficiente con el fin de que sean conocidos los objetivos y actividades por
sus eventuales personas beneficiarias y demas personas interesadas.

Desarrollar acciones para la difusion del conocimiento y saber hacer de la Fundacién a
la sociedad en general, por medio de la organizacién de acciones formativas, jornadas,
congresos, seminarios, foros, edicion de materiales, etc.

Disefiar, ofrecer y gestionar acciones formativas e informativas de todo tipo.a centros,
instituciones y servicios que asi lo requieran, asi como para profesionales, familias,
voluntariado y otras personas de cualquier otro colectivo.

Sin perjuicio de realizar cualesquiera otras actividades que el Patronato considere
oportunas para el mejor cumplimiento de los fines.

Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podrd realizar actividades
mercantiles cuyo objeto esté relacionado. con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia.

El desarrollo de las actividades de la Fundacion podra efectuarse, entre otras, y previa
autorizacion del Protectorado, en su caso:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la constitucidn de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algliin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.

Articulo 7.- Personas Beneficiarias

Son beneficiarias de las actividades desarrolladas por la Fundacién todas las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, asi como todos aquellas entidades y servicios
gue tengan relacion con las mismas.



El patronato, a la hora de determinar las beneficiarias de la actividad de la Fundacién,
actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacién, entre las personas que
retnan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.
b) Que demanden la prestacidn o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedoras de las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer
su atribucidn a personas determinadas.

El Patronato podrd excusarse cuando las caracteristicas de las personas no coincidan
con las finalidades fundacionales o cuando las posibilidades econdmicas de la Fundacién
no permitan aceptar nuevos beneficiarios sin comprometer la estabilidad financiera de
la Fundacion.

En ningln caso se prestara apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica mediante las
medidas de apoyo recogidas en la Ley a personas con las que la Fundacién mantenga
cualquier otro vinculo contractual.

Articulo 8.- Publicidad de fines y actividades.

El Patronato de la Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO III - REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMLPMIENTO DE LSO FINES FUNDACIONALES

Articulo 9.- Destino de rentas e ingresos.

La Fundacién destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

1. A la realizaciéon de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el
porcentaje minimo legal de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos
los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo



destinar el resto a incrementar bien la dotacidn o bien las reservas segiin acuerdo del
Patronato

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcidon de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado anterior en el plazo marcado por la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 10.- Libertad de actuacidn y asignacion de recursos.

El Patronato de la Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra
plena libertad para proyectar su actuacién y destinar sus recursos hacia cualquiera de
sus fines, segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten
prioritarios; se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin-determinado,
que se entenderdn afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiera
seflalado el transmitente.

CAPITULO IV - GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11.- El Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacion
que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecidon a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad'de los mismos.

Articulo 12.-Derechos y obligaciones de los patronos.

1. En'su actuacion, los patronos deberan ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigentey en estos Estatutos.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcidon de sus resoluciones o
acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente
dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con caracter de derecho necesario
en el ordenamiento juridico.

3. Los patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.



4. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, mantener en buen
estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacién.

5. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundaciéon de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los realizados
sin la diligencia de un representante leal. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma o no
hubiesen participado en su adopcién.

6. Los patronos estaran obligados a promover ante el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid la inscripcion, en plazo, de cuantos actos resultenobligados y
solicitar del Protectorado las autorizaciones que legalmente sean exigibles.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo y reembolso de gastos

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcién.

Sin perjuicio de lo anterior, los Patronos tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de
cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier actividad que se les
encomiende a nombre o en interés de la Fundacién, siempre que estén debidamente
justificados documentalmente.

No obstante lo establecido.en el punto anterior, el Patronato podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempeiio de las funciones que le corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 14.- Composicion, designaciéon y mandato de los patronos

El Patronato estara constituido por un nimero minimo de tres miembros y un maximo
de 10.

Plena Inclusién Madrid, Entidad Fundadora, deja el cumplimiento de su voluntad a la
concienciay al leal sabery entender del Patronato, que actuara siempre de conformidad
con los Estatutos, el Acta Fundacional y con lo dispuesto en la vigente Ley.



Podran ser patronos las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas podran también
ser patronos debiendo designar a la persona fisica que la represente.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado;
esta actuacion serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones
gue, en su caso, el representado formule por escrito.

La duracidon del mandato de los patronos sera de tres afios, a contar desde su
nombramiento, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 15.- Eleccion y aceptacion del cargo

La eleccidon de nuevos Patronos se realizard mediante acuerdo del Patronato acordado
por mayoria de dos tercios de los miembros que lo formen.en el momento de adopcidn
del acuerdo.

Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada
notarialmente o por comparecencia personal ante el Encargado del Registro de
Fundaciones o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna. A
este respecto, la aceptacion se podra hacer ante el Patronato, documentandose
mediante certificado, expedido por el Secretario/a con firma legitimada ante Notario y
visto bueno del Presidente/a o patrono que le sustituya.

Articulo 16.- Cese y sustitucion de patronos

El cese de losPatronos se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b) Porincapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razdon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempenfiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.



f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcidn en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid.

h) Por renuncia, que debera hacerse mediante escrito dirigido al Presidente/a o
persona que le sustituya, con firma legitimada notarialmente, siendo efectiva la
renuncia desde que se notifique formalmente al Protectorado.

En el supuesto de que alguno de los miembros cesaran antes de terminar su'mandato,
la vacante serd cubierta por el Patronato, cesando el nombrado automaticamente en la
misma fecha en que corresponderia cesar a la persona sustituida.

Articulo 17.- Cargos en el Patronato.

Son cargos del Patronato de la Fundacidn, los siguientes: Presidente/a,
VicePresidente/a, Tesorero/a y Secretario/a.

La persona que ejerza el cargo de Secretario/a podra no ser patrono, en cuyo caso,
tendra voz pero no voto.

El Patronato, por acuerdo de mayoria de dostercios, nombrara a los cargos, sin perjuicio
de su revocacidn por la misma mayoria.

El Patronato solicitara la inscripcidn de las aceptaciones, sustituciones y ceses de cargos
al Registro de Fundaciones ‘de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto
legalmente.

Articulo 18.- Atribuciones de la Presidencia.

Los patronos elegiran entre ellos un Presidente/a, que tendra las siguientes funciones:
- Ostentarladireccidén y representacion de la Fundacidn ante toda clase de personas,

autoridades y entidades publicas o privadas;

- Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas y dirigir sus debates y, en su caso,
velar por el cumplimiento de los acuerdos que adopte, pudiendo ejecutarlos; para
lo que podra realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios
a tal fin.

- Tomar decisiones, salvo las indelegables establecidas en la Ley, incluso adoptar
medidas urgentes, debiendo dar inmediata cuenta al Patronato para su ratificacién
0, en su caso, modificacidn en la primera Sesidn que éste celebre.

- Proponer al Patronato la constitucion de Comisiones, Ponencias, Grupos de Trabajo,
etc., inspeccionar su funcionamiento, asi como nombrar a sus miembros y coordinar
las tareas y su régimen de trabajo. Podra designar a los responsables de Comisiones,
Ponencias y Grupos de Trabajo previo acuerdo del Patronato.



- Ordenar los gastos propios del Patronato dentro de los presupuestos aprobados,
pudiendo delegar esta funcién en el Secretario/a del Patronato.

- Delegar su representacién y facultades en la forma y medidas que apruebe el
Patronato.

Articulo 19.- Atribuciones de la Secretaria

Serd designado por el Patronato, pudiendo recaer el nombramiento tanto en un
miembro del mismo como en persona ajena al Patronato. En el caso de que el
nombramiento recaiga sobre persona ajena al Patronato, el Secretario/a tendra voz
pero no voto; si la designacion recayere en persona que forme parte del Patronato por
haber sido elegido de entre sus Vocales, tendra Voz y Voto.

Funciones:

- Conservar la documentacion, formalizar y suscribir las Actas de las reuniones.

- Expedir las certificaciones de los acuerdos del Patronato,

- Preparar el material a utilizar en las Sesiones de Trabajo,

- Preparar las Convocatorias para cada Reuniény proporcionar a los miembros del
Patronato la documentacion que precisen;

- Llevar la correspondencia de todo orden que se produzca y cuantas otras funciones
le sean encomendadas por la presidencia o por el propio Patronato.

Articulo 20.- La Vicepresidencia.

Podra ser nombrado por el Patronato entre sus miembros y sustituira al Presidente/a en
los casos de ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste.

Articulo 21.- El/La Tesorero/a

Se nombrara por el Patronato entre sus miembros y tendra las siguientes funciones:

- Deberarealizar la rendicidn de Cuentas al Patronato.

- Custodiar y disponer de los fondos que se le encomienden por el Patronato tal y
como se haya acordado en las reuniones, de conformidad con los presupuestos y
necesidades de la Fundacion.

Articulo 22. -Reuniones y convocatorias. Formas de deliberar y adoptar sus acuerdos.

El Patronato Se reunird como minimo dos veces al afio, y, ademas, cuantas veces lo
convoque el Presidente/a, o cuando lo soliciten al menos, una tercera parte de sus
miembros.
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Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y la hora de
la reunidn, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito por el
Secretario/a con una antelacion, al menos, de tres dias. En caso de urgencia, la
convocatoria se cursard con una antelacion de 24 horas. No serd necesaria la
convocatoria cuando, estando presentes todos los Patronos, acuerden por unanimidad
constituirse en Patronato.

Las sesiones de Patronato podran celebrarse mediante videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure la identidad de los patronos y la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. El Secretario/a
del Patronato reconocerd la identidad de los patronos asistentes y lo expresara asi en
el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno
de los concurrentes. La reunidn se entendera celebrada en el domicilio de la

Fundacion.

El Quérum necesario para que se considere validamente constituido el Patronato, sera
de dos tercios de sus miembros en Primera Convocatoria'y del cincuenta por ciento de
los Patronos en Segunda Convocatoria.

Los Acuerdos se tomaran por mayoria simple devotos, decidiendo en caso de empate
el voto del Presidente/a.

La eleccion de Cargos y su renovacién, requerirdn, en primera votacién, mayoria de dos
tercios, y en segunda, mayoria Simple. El patrono se abstendrd de ejercer el derecho de
voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacidon contractual entre la Fundacion y el patrono, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cényuge o
persona ligada con andloga relacién de afectividad.

b) Se fije unaretribucién por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro
del Patronato.

c)' Se-entable la accidn de responsabilidad contra él.

La reunién del Patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones cuando éste asi
lo acuerde, a propuesta de su Presidente/a.

Los Acuerdos, se transcribiran en el Libro de Actas y sera firmada por el Secretario/a,
con el visto bueno del Presidente/a.
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Articulo 23. -Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la

Fundacién sin excepcion alguna y a la resolucién de todas aquéllos incidencias legales y

circunstanciales que ocurriesen.

Serdn facultades del Patronato, con caracter puramente enunciativo y no limitativo, y

sin perjuicio de las previstas en otros articulos de los presentes Estatutos y de las

facultades que asisten al Presidente/a, las siguientes:

1.

Velar por la calidad de vida de las personas apoyadas por la Fundacién, por
su atencion personal y la eficacia en la gestién y administracion de su
patrimonio, teniendo siempre en cuenta el Unico y exclusivo beneficio de las
personas apoyadas.

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion,
velando en todo momento por el cumplimiento de sus fines y aprobar los
planes de gestidn y programas periddicos de actuacion de la misma.

Ostentar la representacion de la Fundaciénen toda clase de relaciones, actos
y contratos, ante el Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio,
Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracién, Juzgados,
Tribunales, Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos,
Sus Sucursales o Agencias; personas juridicas y particulares de todas clases,
ejercitando todos los derechos acciones y excepciones y siguiendo por todos
sus tramites, instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competen o interesen a la Fundacién,
otorgando al efecto los Poderes que se estimen necesarios.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién, siempre
gue libremente estime que su naturaleza y cuantia son adecuados para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar esos bienes o derechos y sus
rentas o frutos: efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion,
posesion, administracidén, enajenacion, gravamen sobre bienes muebles e
inmuebles, incluso los relativos a constitucion, modificacion y cancelacién
total o parcial de Hipotecas, Redencién y Liberacién de Derechos Reales y
demas actos de riguroso dominio.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades, y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los
de dividendos pasivos y los de los gastos precisos para recaudar, administrar
y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.
Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.
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10.

11.

12.

13.

Ejercer directamente o a través de los representantes que designe, los
derechos de cardcter politico y econédmico que correspondan a la Fundacién
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenenciay en
tal sentido concurrir, deliberar, votar, como tenga a bien, en las Juntas
Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demds organismos de las
respectivas Compaiiias o Entidades emisoras, ejerciendo todas las funciones
y facultades juridicas atribuidas al referido titular: concertando, otorgando,
suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos
que juzgue convenientes.

Ejercer en general, todas las facultades y funciones de administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién.

Organizar, dirigir el funcionamiento interno y externo de-la Fundacién,
establecer los Reglamentos de todo orden que considere convenientes;
nombrar y separar libremente a todo el personal. directivo, técnico,
administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole y sefialar Su
salario, honorarios y gratificaciones, sin otra formalidad que las que
directamente se sefialen para cada caso. Podrd nombrar apoderados
generales o para determinados actos.

Vigilar directamente, o por medio de-las personas en quien delegue, la
acertada aplicacion de las inversiones y dirigir, regular e inspeccionar todos
los servicios que Se creen a los fines fundacionales, asi como su
funcionamiento y administracion.

Interpretar y desarrollar la voluntad de la Entidad Fundadora, manifestada
en los presentes Estatutos y en el Documento Fundacional, asi como,
modificar los propios Estatutos si lo considerare necesario para mejor
cumplir la voluntad-de aquélla.

Designar.de entre sus miembros cuantos Delegados/as, Cargos y Comisiones
de Trabajo estime oportuno para el mejor y mas eficaz cumplimiento de sus
fines y.con las facultades que en cada caso se determinen.

Seleccionar a las beneficiarias de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio
del” deber de abstencién de los Patronos en los supuestos previstos
legalmente para asegurar su imparcialidad. Adoptar acuerdos sobre la
extincion o fusidn de la Fundacién en los casos previstos y con las
formalidades exigidas por la ley.

Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines
propios de la Fundacidn, y contratar los servicios y los suministros de todas
clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con
absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de
adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacion alguna
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CAPITULO V - DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Patrimonio de la Fundacion

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdmica.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y en
los Registros correspondientes.

Articulo 25.- Dotacion Fundacional

La dotacion de la Fundacidn estard integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacidn inicial de la Fundacién (3.005,06 eurosy por aquellos otros que
haya aportado o en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 26.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econémica de cada momento.y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 27.- Rentas e ingresos

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del. rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 28.- Contabilidad y Planes de Actuacion

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevaran
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.
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Con periodicidad anual, el patronato formulara las Cuentas Anuales, que comprenden
el balance, la cuenta de resultados, el inventario y la memoria, que deberan ser
aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el
patronato de la Fundacion.

Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el patronato de la Fundacién,
se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacién, acompafiadas de la certificacion del acuerdo del Patronato de aprobacion
de las mismas, en el que figure la aplicacién del resultado.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someteran a auditoria, remitiéndose el <informe de
la misma al Protectorado, junto con las cuentas anuales.

El patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 29.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Fundacién se_ iniciard el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 30.- Procedencia y requisitos.

1. El Patronato podra acordar la modificacion de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos, el Patronato debera acordar la modificacién de los mismos.

3. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso el voto
favorable de todos los miembros del patronato.

4. La modificacidon o nueva redaccién de los estatutos acordada por el Patronato, se
comunicard al Protectorado. Una vez que el Protectorado notifique a la Fundacién su
no oposicidn a la modificacion de estatutos, el Patronato formalizard el acuerdo en
escritura publica y solicitard su inscripcién en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.
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CAPITULO VI - EXTINCION Y LIQUIDACON DE LA FUNDACION

Articulo 31.- Procedencia y requisitos.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidn vigente.

El acuerdo de extincién deberd ser aprobado con el voto favorable de todo el patronato.

El acuerdo de extincién adoptado por el Patronato, se comunicara al Protectorado. Una
vez que el Protectorado notifique a la Fundacidn la Resolucién en la que se ratifique la
extincion, el Patronato formalizara el acuerdo en escritura publica y solicitard su
inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 32.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.

La extincién de la Fundacidn, salvo el caso de que ésta se produzca por fusidn con otra,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacidén, que Se realizara por el
Patronato constituido en Comisidn Liquidadora, bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a las fundaciones u otras
instituciones o entidades no lucrativas, que persigan fines de interés general analogos a
los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de Su
disolucidn, a la consecucion de aquéllos, designadas en su momento por el Patronato,
de acuerdo con lo ordenado en la Legislacidn vigente.

Concluidas las operaciones de liquidacién y previo informe de conformidad del
Protectorado, se inscribird la liquidacidn y destino dado a los bienes en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA EN FAVOR DEL PROTECTORADO.

En ningun caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento
juridico en vigor, muy especialmente en relacidn con las autorizaciones, comunicaciones
o limitaciones a las que la Fundacién expresamente se somete.
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